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Prot. n. 7637 I.1                            				        Amantea, 17 dicembre 2021

A tutto il personale docente e ATA
E p.c.al DSGA
Al Sito Web
In Atti
SEDE

Oggetto: Divulgazione criteri per l’accesso al Bonus di Valorizzazione del merito del personale docente anno scolastico 2021/2022

La Dirigente Scolastica 
· Visto l’ex art. 11 D. Lgs 297/1994 
· Visto i commi 126-127-128 della Legge 107/2015;
· Vista la Legge di Bilancio 2020;
· Considerato quanto stabilito dal CCNL del 19 Aprile 2018 art. 22 c. 4 lett. C4;
· Tenuto conto della  Proposta criteri per la valorizzazione del personale scolastico effettuata in specifico ordine del giorno effettuata dal Collegio dei docenti in data 28/10/2020;
· Tenuto conto dei criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale stabiliti nella Contrattazione d’Istituto la cui ipotesi è stata sottoscritta dalle parti in data 09/11/2021 Prot. n.  6703 II.10;
· Tenuto conto del parere di congruità dei Revisori dei Conti, verbale 2021/004 del 13/12/2021 acquisito al Prot. int. il 16/12/2021 con n. 7591 VI.12
Rende noto
In data odierna ai destinatari in indirizzo quanto utilmente previsto negli organismi preposti per  l’assegnazione del bonus di cui trattasi.
Tale tempestiva comunicazione è finalizzata a  favorire il processo di miglioramento dell’Istituzione nel complesso ed a  garantire a tutti il personale di poter instaurare ogni adempimento utile per accedere all’eventuale procedura di attribuzione.
Le parti hanno concordato di:
· utilizzare la quota di valorizzazione del merito di 14.328,32 per il riconoscimento di attività di intensificazione del personale nella misura del riconoscimento percentuale dell’80% al personale docente, dunque nella misura di 11.462,65,  ed al 20% al personale ATA, dunque nella misura di 2.865,67, così per come già instaurato in questa Istituzione.
La Dirigente informa che, si è portato all’attenzione del collegio dei docenti e delle OO.SS. che fermo restando la competenza sindacale è da ritenersi utile richiamare che:
1. La valorizzazione della professionalità del personale docente avveniva sulla base dei criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti. E l’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001 avviene in maniera conforme ai criteri definiti in sede di contrattazione integrativa.
2. Le risorse complessivamente assegnate dal MI relative al corrente anno scolastico saranno assegnate in considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico a tutto il personale docente ed ATA.
Si ricorda che i termini qualitativi erano stati esplicitati dal Comitato di Valorizzazione sulla base dei criteri dettagliati nella norma. Tale aspetto all’attualità risulta decaduto si trattava tuttavia di: 
Area A:  «della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti»; 
Area B:  «dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche»; 
Area C:  «delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico, nella formazione del personale e nei progetti extracurriculari».
Al Contratto integrativo d’Istituto erano demandate le determinazioni quantitative attraverso cui si poteva procedere alla distribuzione ovvero: il numero massimo di personale; il numero massimo di assenze; etc…. Nella fattispecie, fermo restando tali indicatori, le OO.SS. in sede di contratto integrativo verranno chiamate a quantizzare i criteri di intensificazione. Per il personale docente si potranno intendere parametri di intensificazione il numero di incarichi per i quali si è data disponibilità all’acquisizione in speciale modo quelli relative alle attività di coordinamento e di responsabilità. Infine si precisa che stante la nuova ratio le spettanze non sono distribuibili a domanda, ma scaturiranno sulla base delle rendicontazioni effettuate ed in applicazione dei criteri stabiliti nella trattativa.”
Ciò posto le parti hanno concordano quanto segue:
Che la Valorizzazione venga destinata al personale che si sottopone ad una intensificazione lavorativa con l’accettazione di un numero di incarichi che consentono l’efficacia, l’efficienza ed il buon andamento dell’organizzazione, così indicati:
A. Per il personale docente:
ai docenti facenti parte dello Staff e dello staff allargato purché gli stessi abbiano almeno tre  incarichi di responsabilità o 1 con almeno altri 3 di coordinamento;
a tutti quei docenti che abbiano attività di coordinamento di classe superiore a n° tre;
B. Per il personale ATA:
1. Profilo Assistente Amministrativo:
· per il personale che abbia curato pratiche progettuali utili al funzionamento amministrativo;
· per il personale che abbia effettuato flessibilità oraria e mansionaria in relazione all’insorgere delle esigenze di servizio;
· per il personale che abbia garantito l’avvicendamento nei diversi settori degli Uffici amministrativi con particolare riferimento a periodo di assenze prolungate.
2. Profilo Assistenti Tecnici:
· per il personale che abbia assunto incarichi progettuali utili funzionamento logistico organizzativo;
· per il personale che abbia effettuato flessibilità oraria e mansionaria in relazione all’insorgere delle esigenze di servizio;
· per il personale che abbia garantito l’avvicendamento nei diversi settori degli Uffici amministrativi con particolare riferimento a periodo di assenze prolungate.
3. Profilo Collaboratori Scolastici:
· - per il personale che abbia assunto incarichi progettuali utili al buon andamento complessivo dell’organizzazione;
· per il personale che abbia effettuato flessibilità oraria e mansionaria in relazione all’insorgere delle esigenze di servizio;
· per il personale che abbia garantito l’avvicendamento nei diversi settori degli Uffici amministrativi con particolare riferimento a periodo di assenze prolungate.
Nulla viene determinato in base al numero minimo e massimo dei beneficiari.
Si stabilisce che l’individuazione sia a cura del Dirigente Scolastico  che rileverà le assunzioni di incarichi di responsabilità. 
Tuttavia trattandosi di compensi accessori il Dirigente Scolastico ne darà comunicazione ai beneficiari affinché gli stessi possano accettarne la corresponsione delle somme. 
La distribuzione delle somme avverrà in maniera equa in relazione agli impegni di intensificazione profusi. 
Le parti concordano che il Dirigente Scolastico dopo la firma definitiva del Contratto Integrativo, che avverrà dopo la firma di congruità dei revisori, dia tempestiva comunicazione di quanto deciso.
Pertanto il personale non è tenuto alla presentazione di alcuna domanda.
●●●
[bookmark: _GoBack]Ciò reso noto, si COMUNICA che la Dirigente Scolastica, in qualità di Responsabile unico del Procedimento di attribuzione ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90, in sede di attribuzione si riserva ai sensi degli artt. 9 e 10 della legge 241/90, di convocare il personale beneficiario.
A conclusione delle procedure sarà emanato decreto esclusivamente per i destinatari del bonus.
L’attribuzione del bonus potrà avvenire solo dopo l’erogazione dei relativi fondi da parte del ministero.
Ai sensi del D.Lgs 33/2013 art. 9 comma 1 in dati in forma aggregata saranno pubblicati in Amministrazione Trasparente.
Tanto si comunica sin da ora ai fini del miglioramento dell’Istituzione scolastica.
Non verranno fatte altre comunicazione a riguardo.
Si invita tutto il personale a prendere visione sin da ora dei DESCRITTORI E DELLE ATTIVITÀ .


Si ringrazia per la collaborazione.
                                                                                      
La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa De Carlo Angela
 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’ex art. 3 comma 2 D.lgs n° 39/93)
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